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Antikorruptionsrecht als Complianceanforderung

Im Dezember 2013 hat das Landgericht Miinchen ein bahnbrechendes Urteil zum Antikorruptionsrecht bzgl. der Bestechungs-
zahlungen der Siemens AG ausgesprochen: Danach hatte ein Vorstandsmitglied 15 Mio EUR Schadensersatz fiir fehlende
Organisation und Beaufsichtigung im Hinblick auf Korruptionsverbote zu zahlen. Welche Anforderungen ergeben sich daraus

fiir die deutsche (Export-)Wirtschaft?

Die Einladung zum Essen kann, je nach Preisniveau, als strafbare Vorteilsgewahrung geahndet werden.

Ausgangsfall

Mitarbeiter der Exportfirma D in Deutsch-
land méchten Angestellte der Vergabe-
firma V (in Deutschland bzw. im Ausland)
— also einer Firma, die viele Auftrage ver-
gibt - mit folgenden Vorteilen begliicken,
um einen Auftrag von der V zu erhalten:
Einladungen in ein Sterne-Restaurant

oder Freikarten fur die VIP-Loge bei Fuf3-
ballspielen von Bayern Miinchen und/
oder Bezahlung von Betriebsfeiern der V
bzw. von Fahrten der V. Ist dies bereits
Bestechung im geschéftlichen Verkehr
nach § 299 StGB? Falls ja, welche Risiken
drohen hier? Und was miusste die D unter-
nehmen, um diese Risiken in Zukunft zu
vermeiden?
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Losung des Ausgangsfalls

Nach § 299 Abs. 2 StGB ist es verboten,,,im
geschaftlichen Verkehr zu Zwecken des
Wettbewerbs einem Angestellten eines
geschéftlichen Betriebs einen Vorteil fur
diesen oder einen Dritten als Gegenleis-
tung dafiir zu gewahren, dass er ihn oder
einen anderen beim Bezug von Waren
oder gewerblichen Leistungen in unlaute-
rer Weise bevorzugt”. Dabei ist es uner-
heblich, ob der bestochene Betrieb seine
Niederlassung in Deutschland oder im
Ausland hat.

Das wesentliche Tatbestandsmerkmal ist
hierbei die Vorteilsgewdhrung, verbun-
den mit der Unrechtsvereinbarung, dass
dieser Vorteil fur eine kiinftige wettbe-
werbswidrige Bevorzugung gewdhrt
wird. Unstreitig wiirde die V ,Vorteile”
erhalten, weil darunter alles verstanden
wird, was die Lage des Empfangers V
irgendwie verbessert, ohne dass die V
hierauf Anspruch hat; hierzu gehéren
neben materiellen Vorteilen (Honorare,
Rabatte, Darlehen, Einladung zu Reisen
etc.) auch immaterielle Vorteile (Aus-
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zeichnungen, Ehrenamter etc.). Bei den
hier vorgesehenen Einladungen geht es
um materielle Vorteile.

»Unrechtsvereinbarung”?

Die zentrale Frage ist nun, ob diese geld-
werten Vorteile als Gegenleistung fir eine
kunftige unlautere, weil wettbewerbswid-
rige, Bevorzugung gewdhrt werden
(= ,Unrechtsvereinbarung”) oder ob es
um im Wettbewerb noch sozial adaquate
Zuwendungen geht, die noch als sozial
Ubliche Akquisitions- bzw. Hospitality-
MaBnahmen anzusehen sind. Je sozial
unulblicher diese geldwerten Vorteile sind,
desto eher wird angenommen, dass auf
die Entscheidungstréager bei derV ein sehr
hoher Druck ausgelibt werden soll, den
nachsten Auftrag wegen der uniblich
hohen Geschenke an die D zu vergeben,
obwohl die V sonst andere Unternehmen
(mit einer glinstigeren Preisstruktur)
bevorzugt hatte; dann lage eine wettbe-
werbswidrige Bevorzugung der D durch
die V vor. Damit wird streitentscheidend,
ob es sich hier um die Gewahrung noch
sozial Ublicher Vorteile handelt oder nicht.
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Mangels einer Konkretisierung des
Gesetzgebers wird der D nichts anderes
Ubrigbleiben, als hierzu umfassend die
deutsche Rechtsprechung zu analysieren,
um diesbeziiglich zu Schlussfolgerungen
kommen zu kdnnen.

Konsens besteht bei Rechtsprechung und
Literatur lediglich darin, dass hier mehr
Spielraum als bei Vorteilsgewahrungen
an Amtstrager gelten soll. An Amtstrager
werden in Deutschland haufig nur Ge-
schenke im Wert von 5 bis 10 EUR, be-

»Die zentrale Frage ist, ob diese
geldwerten Vorteile als Gegen-
leistung fiir eine kiinftige
unlautere, weil wettbewerbs-
widrige, Bevorzugung gewdihrt
werden.”

scheidene Weihnachtsgeschenke (bei
besonderen Verdiensten) und evtl. Ein-
ladungen in Mittelklasserestaurants (bei
Vorstandsmitgliedern von Behoérden/
Sparkassen evtl. auch in einer etwas hohe-
ren Kategorie) akzeptiert. Einladungen
von Amtstrdgern zu Reisen sind in engen
Grenzen allenfalls dann Ublich, wenn sie
Reprasentationszwecken dienen. Allein
die USA haben hierzu Regulations vorge-
legt, aus denen sich detailliert entnehmen
lasst, welche Vorteilsgewahrung an Amts-
trager unter welchen Umstanden als
sozial Ublich anzusehen ist, so dass hier
der Bestechungsvorwurf entféllt.
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Seminar ,,Aktuelle Chancen und Risiken im EU und US Export- & Zollrecht*
18./19. September 2014 im Schloss Gedern (bei Bidingen)

Das Seminar informiert in 1,5 Tagen praxisorientiert tber:

- Umsetzung Exportmanagement: Organisationsanweisung, Lieferkette - Aktuelle Félle zum US-Exportrecht und zur US-Exportreform
- Technologietransfer & Clouds nach EU und US Exportrecht (aktuell!) - Aktuelle Fragen Iran Embargo & Brennpunkt Ukraine

- Aktuelle Félle Zollrecht (Antidumping, aktive VVeredelung, Einreihung) - Antikorruptionsrecht

- Aktuelle Fragen Risikomanagement Exportkontrolle - Beachten von US Listungen u. a.

Referenten: RA Dr. Harald Hohmann, RA Dirk Hagemann, Kanzlei Hohmann Rechtsanwaélte, ein Exportkontrollbeauftragter (Praxisreport)
Die Kanzlei ,z&hlt zum festen Kreis der im Exportkontroll- und AuBenhandelsrecht hdufig empfohlenen Kanzleien* (Juve Handbuch)
Teilnahmegebiihr: 575,00 EUR + USt (inkl. Essen). Programm & Anmeldeformular auf unserer Homepage unter: Aktuelles

Anmeldung: Hohmann Rechtsanwilte, Tel. 06042/ 9567-0, info@hohmann-rechtsanwaelte.com, www.hohmann-rechtsanwaelte.com

Rechtsanwalte

Graubereiche bei der
Privatwirtschaft

Im Bereich der Privatwirtschaft besteht
hingegen ein hoher Graubereich, welche
Vorteilsgewahrung bereits als nicht mehr
sozial akzeptabel angesehen werden
kann und somit zum Gegenstand des
Bestechungsvorwurfs wird. In der Litera-
tur finden sich Vorschlage, hierfir
Geschenke im Wert von bis zu 30 oder 50
EUR zu akzeptieren. Hierzu gehdren auch
- neben bescheidenen Weihnachtsge-
schenken - Einladungen in ein Mittelklas-
serestaurant oder zu Veranstaltungen,
wenn dies mit dem sozialen Status und
den Reprasentationsaufgaben Uberein-
stimmt (bei sehr hohem Status des Einge-
ladenen kann dies u.U. auch ein Fein-
schmeckerrestaurant sein). Dartiber hin-
aus gehoren dazu alle Vorteile, die allein

der Schaffung eines guten Geschaftskli-
mas dienen, sofern der tubliche Rahmen
gewahrt wird. Demnach sind alle Einla-
dungen, die weit Uber die Grenze von 50
(bis 100) EUR hinausgehen, sehr proble-
matisch, sofern sich hierfir nicht eine spe-
zielle Rechtfertigung (z.B.bei Einladungen
zu Ereignissen, die der AuBBenwirkung des
Eingeladenen oder der politisch-sozialen
Bildung und nicht allein der Werbung fir
den Sponsor dienen) finden lasst.

Das, Siemens-Neubiirger”-Urteil

Mit diesem Grundsatzurteil vom
10.12.2013 hat das LG Miinchen | festge-
stellt, dass das fir Compliancefragen
zustandige Vorstandsmitglied der Sie-
mens AG nach § 93 Abs. 2 Aktiengesetz
zur Schadensersatzzahlung von 15 Mio
EUR verpflichtet ist, wenn es trotz der

mdglichen Kenntnis von schwarzen Kas-
sen fur Korruptionszahlungen nicht genu-
gend fiir Organisation und Uberwachung
sorgt, um solche strafbaren Korruptions-
malnahmen zu verhindern.Daraus leitete
das Gericht folgerichtig ab, dass die Ein-
richtung eines funktionierenden Compli-
ancesystems zur Gesamtverantwortung
des Vorstandes gehort. Eine gleichartige
Pflicht besteht auch fir die Geschaftsfih-
rer einer GmbH nach § 43 Abs. 2 GmbH-
Gesetz.

Ergebnis des Ausgangsfalls

Einladungen in Sterne-Restaurants be-
deuten geldwerte Vorteile von meist min-
destens 150-200 EUR (pro Person), VIP-
Karten flir Bayern-Spiele meist Vorteile
von Uber 500 EUR, Sponsoring von
Betriebsfeiern bzw. Reisen Vorteile von
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meist Gber 1.000 EUR. Im Zweifel ist jede
dieser Einladungen - in jedem Fall aber
eine Kumulation dieser Einladungen -
nicht mehr sozial tiblich, sofern nicht eine

besondere Rechtfertigung hinzukommt.

Dann héatten die Mitarbeiter der D die
Straftat der Bestechung begangen. Nach
§ 299 StGB drohen hierfir in Deutschland
hohe Geldstrafen oder Freiheitsstrafen bis
zu drei Jahren sowie Vorteilsabschopfun-
gen etc. Dazu kénnen unter bestimmten
Voraussetzungen erhebliche Sanktionen
nach auslandischen Gesetzen wie dem US
Foreign Corrupt Practices Act (FCPA)/US Cri-
minal Code oder dem UK Bribery Act kom-
men, die beide extraterritoriale Wirkun-
gen entfalten. Um diese Risiken fiir die
Zukunft auszuschlieBen, muss die D ein
Compliancesystem — zumindest ein
Guidance Document - verabschieden, in
dem eindeutig geregelt wird, welche Vor-
teilsgewahrungen an Amtstrager und an
Personen in Unternehmen noch als sozial
Ublich angesehen werden, um das Risiko
hoher Schadensersatzpflichten durch Vor-
stand oder Geschéftsfiihrung auszuschlie-
Ben. Gut ware, wenn die D auch entspre-
chende Inhouse-Seminare regelmaBig
durchfiihrte, um die Anforderungen der
praktischen Arbeit der D und ihrer inter-
nationalen Téchter zu verdeutlichen.

Reslimee

Der deutsche Gesetzgeber sollte drin-
gend ein umfassendes deutsches Antikor-
ruptionsgesetz (vergleichbar etwa dem
UK Bribery Act) verabschieden, statt diese

Materie einer untibersichtlichen Vielzahl
von Einzelregelungen zu lberlassen. Die-
sem Gesetz sollte ein Anhang beigefiigt
werden, welche Vorteile an Amtstrager
und an Personen der Privatwirtschaft
noch als sozial tiblich angesehen werden
(entsprechend dem US-Vorbild). Dabei
konnte zugleich verdeutlicht werden,
dass Exportrecht und Antikorruptions-

»Die Einrichtung eines funktionie-
renden Compliancesystems gehort
zur Gesamtverantwortung des
Vorstandes einer AG. Eine gleich-
artige Pflicht besteht auch fiir
die Geschdftsfiihrer einer GmbH.”

recht eine Einheit darstellen - eine Erfah-
rung, die in den USA absoluten Konsens
darstellt seit der Verabschiedung des
FCPA, zurlickgehend auf einen gleichzeiti-
gen Export- und Korruptionsverstof3 des
britischen Rustungskonzerns BAE Sys-
tems plc.Dies konnte dann auch dazu fiih-
ren, dass der Exportkontrollbeauftragte
(EKB) oder eine andere Person die Aufga-
ben des Antikorruptionsbeauftragten
wahrnimmt. Ohne die Verabschiedung
einer firmenbezogenen Organisationsan-
weisung oder Handlungsempfehlung
wird die Umsetzung des Antikorruptions-
rechts flr die meisten deutschen Firmen
nur schwer moglich sein — dies muss drin-
gend gemacht werden, um hohe Risiken
zu vermeiden.
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HANDBUCH LANDERRISIKEN 2014
AUSLANDSMARKTE AUF EINEN BLICK

Herausgegeben von Coface in

9., komplett Uberarbeitete Auflage,
Mai 2014, 432 Seiten, Paperback,
€ 98,00 inkl. MwSt.

ISBN: 978-3-89981-389-0
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FOR SAFER TRADE

EAZ-INSTITUT

Zusammenarbeit mit dem F.A.Z -Institut.

FOR MANAGEMENT. MARKT- UND MEDIENINFORMATIONEN GMBH

HANDBUCH LANDERRISIKEN 2014
AUSLANDSMARKTE AUF EINEN BLICK

Schuldenkrise in Europa, politische UmstUrze
in Nahost und Afrika, Spannungen in Ostasien
und Osteuropa - verandern sich die geo-
politischen Gewichte? Wie entwickeln sich
Geschaftsumfeld und Risiken? Welche Markte
gehen gestarkt aus der Krise hervor? Was ist
bei Auslandsgeschéften zu beachten?

Das ,,Handbuch Landerrisiken 2014:
Auslandsmarkte auf einen Blick® liefert wert-
volle Orientierungshilfen im internationalen
Handel. Es bietet einen kompakten Uberblick
Uber die wirtschaftliche und politische Lage
in 160 Landern.

Uber die allgemeinen Eckdaten hinaus
fokussieren die Analysen den Aspekt der
Zahlungssicherheit. Landerratings, Zahlungs-
indizes und nitzliche Informationen Uber die
in den Landern Ublichen Zahlungsmodalitédten
ermoglichen dem Leser einen sehr konkreten
Zugang zu den relevanten Markten. Dabei
leistet das Rating des Geschaftsumfelds
wichtige Dienste bei der Beurteilung der
Eignung eines Landes als Zielmarkt.

www.laenderdienste.de
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